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CLUB DEPORTIVO DE TIRO Y CAZA LOS SALTAMONTES 
INFORME DE GESTION DEL COMITÉ EJECUTIVO AÑO 2.025 

MARZO 5 DEL 2026 
 

Señores ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS 
ORGANO DE DIRECCION DEL CLUB. 

 
Los Miembros del Comité Ejecutivo del Club Deportivo Los Saltamontes, en cumplimiento a los artículos 27 

y 45 de los Estatutos del Club, presentan a ustedes el siguiente Informe de Gestión de las actividades 

realizadas en el año 2025.  

1. ASPECTOS LEGALES. 

La Entidad Club Deportivo de Tiro y Caza Los Saltamontes, actividad deportiva sin Animo de Lucro ESSAL, 

perteneciente al Régimen Tributario Especial RTE ART 19 ET con una actividad meritoria asignada como 

Club Deportivo código 9312 perteneciente a las actividades deportivas definidas por la LEY 181 DE 1995. A 

la fecha cuenta con todos sus permisos y registros vigentes para su funcionamiento.  

El Comité Ejecutivo como Órgano de Administración, El Órgano de Control y Órgano de Disciplina se 

encuentran debidamente conformados por Asamblea y con reconocimiento deportivo por la Secretaria 

Municipal de la Recreación y el Deporte de Pereira – Liga Risaralda vigente hasta el año 2030. El predio 

donde se desarrolla la actividad deportiva de sus Afiliados se encuentra debidamente autorizado mediante 

la Licencia de Funcionamiento hasta el año 2028.  

2. GESTION ADMINISTRATIVA. 

Durante el año 2025 nuestro enfoque estuvo dirigido a ampliar nuestra actividad de manera participativa 

para los Afiliados a lo cual llevamos a cabo el campeonato nacional de Sporting Clays en el mes de 

Septiembre del 2025 en Palmira (Valle), en este certamen deportivo utilizamos las máquinas lanza-platillos 

adquiridas por el Club en el año 2023 con buenos resultados en participación y reconocimientos. 

Es preciso informar en esta Asamblea que ya empezó el funcionamiento de la Empresa POLIGONO DE 

TIRO SALTAMONTES SAS debidamente registrada ante Cámara de Comercio de Cali en el año 2024 con 

licencia de funcionamiento TIPO 1 otorgada por el DCCA en el mes de Noviembre del 2025 para el 

desarrollo de la actividad recreativa dirigida a todo tipo de Personal (Afiliados, Personas Jurídicas y 

Naturales).  

Es importante informar que actualmente ya hemos iniciado con de manera gradual con todo lo que implica 

sostener la nueva empresa debido a los diferentes cambios que se deben llevar a cabo tanto como 

contables como administrativos. En el punto del Presupuesto lograremos evidenciar el contenido de la 

actividad. Es oportuno informar que el Club continua como Entidad Sin Animo de Lucro con su actividad 

deportiva.  
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En cumplimiento a la normatividad laboral enfocada al SG-SST Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, estuvo asesorada durante tres (3) meses durante el año 2025 tiempo en el cual se ajustaron 

algunos lineamientos ya establecidos en materia laboral. Es preciso dejar constancia que el SG-SST ya se 

encuentra debidamente implementado y en ejecución.  

Es preciso informar que en la actualidad el Club cuenta con 2 Trabajadores en nómina, todos debidamente 

vinculados de manera legal directamente con el Club, los nuevos contratos laborales se están registrando 

con la Empresa Polígono Saltamontes SAS para un total de 4 puestos de trabajo. 

3. ASPECTOS FINANCIEROS.  

Los demás puntos financieros son evaluados en el punto de Presentación de Informes Financieros al 31 de 
Diciembre del 2025.  
 
En este punto se informa que se cumplió con los procesos contables de acuerdo a la actividad del Club 
Deportivo Los Saltamontes, registro de cobro de conceptos de cuotas de sostenimiento, servicio de cancha 
de tiro y los compromisos de pagos de obligaciones laborales y demás se cumplieron sin novedad que 
afecte nuestra actividad.   
 
Como se puede evidenciar en los Informes Financieros la actual situación del Club es sostenible pero con 
una operación difícil por los temas de munición a los Afiliados, esperamos que durante el presente año 
logremos estabilizar el margen de operación.  
 
Es importante informar sobre el recurso recibido por la Hipoteca del Predio San Juanito por la suma de 
$100.000.000 de los cuales se encuentran en CDT VIRTUAL BANCOLOMBIA $85.000.000 vigentes hasta 
MARZO Y ABRIL/2026 sucesivamente. Obra de adecuación de oficina administrativa por valor de 
$13.288.000. 
 

4. PROYECTO DE ASIGNACION DE RECURSOS. 
 
En el año 2025 se ejecutó inversiones con los recursos disponibles por la venta del Predio San Juanito. 
 
Estas inversiones se detallan.  
 

• Adecuación oficina administrativa $13.288.000 
Descripción de la Obra: 
Se acondiciono una bodega de seguridad por ser requerimiento del DCCA para la custodia de armas y 
municiones adquiridas, se acondiciono la oficina de la Dirección Ejecutiva con instalación de aire 
acondicionado, divisiones en panel y pintura.  
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HISTORICO DE ASIGNACION DE RECURSOS HASTA EL AÑO 2024. 
 
Esta Administración cada año en sus Informes deja la relación de las obras ejecutadas desde el año 2016 
cuando se trasladó la parte administrativa a la Sede Social.  
 
PROYECTO        VR. EJECUTADO 
 
1. OFICINAS ADMINISTRATIVAS.     $36.005.000 
2. ADECUACION CANCHA No. 4 y 5    $  5.071.000 
3. CAFETERIA       $26.674.000 
4. REJA ELECTRICA       $  3.160.000 
5. INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD  $  2.770.000 
6. CANCHAS DE SKEET      $29.792.028 
7. ADQUISICION MAQUINAS DE SKEET    $17.400.000 
8. ADECUACION VIA DE ACCESO CANCHAS DE SKEET $  1.225.000 
9. ADECUACION CANCHAS No. 6 (ARRIBA)   $  2.500.000 
10. BODEGA         $  2.049.300 
11. SALON DE JUNTAS.      $26.511.803 
12. ADECUACION BANCAS EN CEMENTO CANCHA No. 3  $  1.366.596 
13. CAMBIO TECHO SALON SOCIAL    $  8.295.000 
14. FACHALETA OFICINA Y CAFETERIA    $  2.427.000 
15. IMPERMEABILIZACION TECHO CASA HABITACION  $  3.207.000 
16. REPARACION LOCATIVAS CASA HABITACION  $10.659.000 
17. ADECUACION NUEVA OFICINA     $14.000.000 
18. BAÑOS ZONA DE TIRO      $25.814.000 
19. ADECUACION CANCHA #4-TECHO CANACHA #3  $22.042.950 
TOTAL INVERSIONES HASTA AÑO 2022             $240.969.677 
 
 
INVERSIONES AÑO 2023      $67.899.712 
 
INVERSIONES AÑO 2024      $50.462.774 
 
INVERSIONES AÑO 2025      $13.288.000 
 

TOTAL ACUMULADO AL 2025 $372.620.163 
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5. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST  

Por normativa legal este punto se debe incluir en el Informe anual sobre el resultado y las ejecuciones del 

SG SST – SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se encuentra 

implementado desde el año 2017 para el año 2023, 2024, 2025 se ha llevado varias funciones de 

actualización conforme las indicaciones de la Asesoría Externa con la Empresa PYME ON LINE SAS y las 

solicitudes de la ARL POSITIVA quien ha realizado varias inspecciones al Club.  

Durante el año 2025 se llevaron a cabo funciones puntualmente en espacios sanos para los Trabajadores y 

capacitaciones en materia de elementos de protección, manejo adecuado de cargas y las valoraciones de 

salud respectivas con la empresa HSQ OCUPACIONAL SAS. Por estos procesos es preciso informar que 

en el Presupuesto del año 2026 se evidencia una cifra acorde a este Sistema para atender requerimientos 

en su ejecución.  

6. ASPECTOS DEPORTIVOS. 

Dentro de este punto de aspectos deportivos durante el 2025 nuevamente se llevó a cabo el Campeonato 

Nacional de Sporting Clays en el mes de Septiembre del 2025, contamos con una alta participación y una 

excelente logística en el desarrollo del Evento, resaltamos el invaluable apoyo de Todos las Personas 

vinculadas en el Evento en sus aportes y tiempo para la organización, entre Todos reconocemos el aporte 

del Señor Cesar Bueno en el préstamo de la Finca como Sede del Evento.  

 

7. MOVIMIENTO DE AFILIADOS. 

Al corte 31 de Diciembre del 2025 el Club contaba con 70 Afiliados activos. 

De acuerdo con los Estatutos del Club, la Asamblea debe ratificar el ingreso de los nuevos Afiliados. A 

continuación, los nombres de los Afiliados que deben ser ratificados por la Asamblea, por su ingreso 

durante el año 2025. 

MARIO ANDRES RESTREPO RENGIFO   JULIO/2025 
ERNESTO JAVIER OCHOA PAZ    OCTUBRE/2025 
EDWIN NICOLAI YAMAMOTO    NOVIEMBRE/2025 
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Para finalizar, resalto agradecimientos a los Miembros del Comité Ejecutivo, Órgano de control y Comisión 
Disciplinaria por continuar dentro de nuestro Equipo de trabajo en nuestra misión de fomentar el tiro 
deportivo y mantener nuestro objeto social activo.  
 

Muchas Gracias señores Afiliados. 

 
JUAN MANUEL AYALA CARDONA 
Representante Legal 
Presidente Comité Ejecutivo. 


